Дополнительное соглашение

к Территориальному трехстороннему соглашению между Администрацией Притобольного района, координационным Советом профсоюзов,

представителями работодателей
на 2020-2022 годы
 30.04.2020 г.

№ регистрации: 03
Настоящее Дополнительное соглашение заключено между координационным Советом профсоюзов в лице председателя координационного Совета профсоюзов Пауковой Олеси Владимировны, представителем работодателей в лице – представителя работодателей Зеновьева  Виктора Васильевича, действующего на основании Устава, и Администрацией Притобольного района в лице Главы Притобольного района  Лесового Дмитрия Юрьевича, действующего на основании Устава Притобольного района Курганской области, с целью установления общих принципов регулирования социально-трудовых отношений на районном уровне на 2020 - 2022 годы и совместных действий по их реализации о нижеследующем:
1. Стороны договорились внести в Соглашение следующие изменения:

 1.1. В раздел III. «Развитие рынка труда и содействие занятости населения»

  Изложить п. 3.4. в  следующей редакции:
«При заключении отраслевых, территориальных соглашений и коллективных договоров предусмотреть критерии массового высвобождения работников:

а) ликвидация организации любой организационно-правовой формы собственности с численностью работающих 15 человек и более;

б) сокращение численности или штата работников в количестве:
- 10 и более человек в течение 30 календарных дней;

- 200 и более человек в течение 60 календарных дней;

- 500 и более человек в течение 90 календарных дней;  
2. Дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания.
3. Дополнительное соглашение составлено в трех экземплярах,  по одному каждой из сторон.
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